УТВЕРЖДЁН:
решением комиссии по  урегулированию конфликта интересов
 руководителей муниципальных учреждений и предприятий
 муниципального образования «Городской округ 
«Город Глазов» Удмуртской Республики»
протокол № 3 от 29.08.2024

ОТЧЁТ
о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики» 
в первом полугодии 2024 года

              Работа комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики» в соответствии с Положением о комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики», утвержденным постановлением Администрации города Глазова от 21.07.2017 №12/33 (в ред. от 28.11.2017 №12/44, от 19.06.2018 №12/18, от 06.12.2018 №21/9, 29.05.2020 №21/30, от 23.11.2022 №21/29, 24.10.2023 №21/29, от 18.03.2024 №21/5), планом, утвержденным протоколом комиссии от 28.12.2023г.
              В первом полугодии 2024 года проведено 2 заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики», на котором рассмотрены 2 вопроса, по результатам которого принято следующее решение: 
              1) установить, что руководителем муниципального учреждения не соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов, рекомендовано Главе города Глазова применить к руководителю муниципального учреждения меру дисциплинарного взыскания (протокол от 14.05.2024 №1);
             2) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения (протокол от 04.06.2024 №2).
[bookmark: _GoBack]            С руководителем муниципального учреждения членами комиссии проведена беседа, разъяснены требования законодательства о противодействии коррупции. В первой половине 2024 года заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей от руководителей муниципальных учреждений не поступали. В первом полугодии 2024 года проводился мониторинг изменений в сфере законодательства о противодействии коррупции, оказывалась консультационная и методическая помощь по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции руководителям муниципальных учреждений и предприятий.          
             В целом, план в первом полугодии 2024 года исполнен.    
