Заседание № 1 от 21.07.2025
состоялось заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики»
Повестка заседания комиссии:
1) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
2) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
3) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
4) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
5) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
            6) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
            7) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
 8) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
             9) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
 10) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
 11) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
             12) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
 13) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
 14) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
 15) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
             16) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
Комиссия решила:
1) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются недостоверными, рекомендовать Главе города Глазова применить в отношении руководителя муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания;
            2) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова применить в отношении руководителя муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания;
            3) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова применить в отношении руководителя муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания;
            4) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
            5) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
           6) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
           7) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
           8) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
           9) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
          10) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
           11) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных  статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
[bookmark: _GoBack]           12) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
           13) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
  14) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются достоверными и полными;
  15) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются достоверными и полными;
  16) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются достоверными и полными.

Заседание № 2 от 27.08.2025
состоялось заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики»
Повестка заседания комиссии:
            1) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
            2) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
            3) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
            4) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
            5) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
	6) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
           7) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
           8) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
           9) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2023-2024 годы;
           10) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
           11) О предоставлении руководителем муниципального учреждения неполных и(или) недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023-2024 годы;
Комиссия решила:
1) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова применить в отношении руководителя муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания;
            2) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
            3) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
           4) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
           5) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
          6) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
          7) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными и недостоверными, рекомендовать Главе города Глазова применить в отношении руководителя муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания;
          8) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются недостоверными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;
          9) Установить, что сведения, представленные руководителем муниципального учреждения, являются достоверными и полными;
         10) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова применить в отношении руководителя муниципального учреждения дисциплинарное взыскание в виде замечания;
         11) Установить, что сведения, предоставленные руководителем муниципального учреждения являются неполными, рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения на недопустимость ненадлежащего исполнения обязанностей, установленных статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором руководителя муниципального учреждения;

Заседание № 3 от 29.08.2025
состоялось заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики»
Повестка заседания комиссии:
            1) Об отчете о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики» в первом полугодии 2025 года
Комиссия решила:
            1) Утвердить отчет о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики» в первом полугодии 2025 года

Заседание № 4 от 04.09.2025
состоялось заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики»
Повестка заседания комиссии:
           1) О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Комиссия решила:
            1) Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения  должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.

